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SR LEI N° 3.946/2017 - ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

QT. | DENOMINAGCAO NIVEL siMBOLO REQUISITO PARA PROVIMENTO

01 Diretor do Departamento de Administracao I cC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia; ou, comprovada experiéncia em Administracdo
Publica.

01 Diretor do Departamento de Rela¢Bes Institucionais I CcC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis,
Direito ou Economia; ou, comprovada experiéncia em Administracdo
Publica.

01 Diretor do Departamento de Servigos de Secretaria I cC Nivel Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis,
Direito ou Economia; ou, comprovada experiéncia em Administracdo
Publica.

01 Diretor do Departamento de Orgamento e Finangas I CcC Nivel Superior em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia; ou comprovada experiéncia em Finangas Publicas.

01 Diretor do Departamento de Saude I CC Nivel Superior ou comprovada experiéncia na area da Saude.

01 Diretor do Departamento de Educacao I CC Nivel Superior e comprovada experiéncia na area Educacional.

01 Diretor do Departamento de Engenharia e Urbanismo I CcC Engenheiro Civil ou Arquiteto e Urbanista com registro no respectivo
orgdo de classe.

01 Diretor do Departamento de Acao Social I CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administragdo Plblica na
area de Assisténcia Social.

01 Diretor do Departamento de Turismo I CC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica

01 Diretor de Industria e Comércio I CC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica

01 Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente I CcC Engenheiro Civil, Florestal ou Agronomo com registro no respectivo
orgdo de classe.

01 Diretor do Departamento de Cultura I CC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.

01 Diretor do Departamento de Esportes e Lazer I CC Nivel Superior em Educacdo Fisica, com registro no respectivo drgdo de
classe ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.

01 Diretor do Departamento de Servigos, Transito e I CcC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.

Fiscalizacdo

01 Diretor de Planejamento I CC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracao Publica

01 Diretor de Governo e Gestdo I CC Nivel Superior ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica

01 Supervisor da Unidade de Controle Interno 11 CC-1 Servidor publico municipal efetivo e estavel com Nivel Médio.

02 | Assessor do Departamento de Administracdo 11 CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.

02 Assessor do Departamento de Engenharia e Urbanismo II CC-1 Nivel Superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo com registro
no orgao de classe.

02 | Assessor do Departamento de Esportes e Lazer II CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracao Publica

02 | Assessor do Departamento de Servicos de Secretaria II CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracao Publica.
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01 [“Asséssor do Departamento de Planejamento II CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 Assessor do Departamento de Agao Social 11 CC-1 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracao Publica
01 Assessor do Departamento de Administracao 111 CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 Assessor do Departamento de Servicos, Transito e III CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica.
Fiscalizacdo
02 | Assessor do Departamento de Industria e Comércio 111 CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 Assessor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente III CC-2 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 | Assessor do Departamento de Administracdo I\ CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 | Assessor do Departamento de Servicos de Secretaria v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 | Assessor do Departamento de Servicos, Transito e v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administragdo Publica.
Fiscalizacdo
01 | Chefe da Vigilancia Sanitaria v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de Vigilancia Sanitaria
01 | Chefe do Centro de Controle de Zoonoses v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de Zoonoses
01 | Chefe da Vigilancia Epidemioldgica v CC-3 Nivel Médio ou comprovada experiéncia na area de Saude Coletiva
02 | Assessor do Departamento de Acdo Social V CC-4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 Assessor do Departamento de Administracao Vv CC+4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
01 | Assessor do Departamento de Turismo. Y CC-4 Nivel Médio ou comprovada experiéncia em Administracdo Publica.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Ao Diretor do Departamento de Administracdo compete:

I — Coordenar as atividades dos setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitagdes, Informatica, Informagoes, Controle de Atos Administrativos,
Patrimonio, Arquivo, e, Zeladoria.

II — Supervisionar e coordenar a sistematizacdo e o registro dos atos oficiais municipais, atraves dos servicos de protocolo e arquivo, assegurando a
expedicao de certiddes e informagdes requeridas na forma da lei.

IIT — Acompanhar a elaboracdo de decretos e demais atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito, excetuando-se aqueles que, por sua natureza,
sejam de competéncia de outros drgdos municipais, seguindo-se até posterior publicacdo quando sujeita a essa providéncia.

IV — Supervisionar os atos necessarios a sancdo, promulgagdo e publicacdo das leis, ressalvadas as hipotéses de veto.

V - Coordenar os servigos referentes ao Setor de Recursos Humanos, desde a fase de selecdo, admissdo e contratacao, subscrevendo os termos de
posse dos funcionarios municipais, salvo daqueles privativos do Prefeito, acompanhando os procedimentos relativos ao estdgio probatdrio, concessdo de vantagens,
elaboracdo da folha de pagamento, aplicagdo de penalidades, até o desligamento dos servidores nos casos previstos em lei, sempre mediante delegagdo do Chefe do Poder
Executivo;

VI —Acompanhar a tramitacdo dos pedidos de aquisicdo de bens e servicos solicitados pelos demais departamentos, mediante o certame licitatdrio
legal adequado a finalidade pretendida.

VII — Supervisionar o funcionamento do Centro de Processamento de Dados, garantindo a utilizacdo de sistema de processamento eletronico de
dados, através dos métodos pertinentes, assegurando a exatiddo no desenvolvimento e aperfeicoamento da informatica nos servicos municipais;

VIII — Estudar as caracteristicas e métodos utilizados pela Prefeitura em conjunto com o corpo diretivo, para verificar a possibilidade de melhoria nos
servigos publicos.

IX — Supervisionar a elaboracdo e a divulgagdo de informagGes sobre atos e fatos da Administragdo Municipal aos 6rgdos de imprensa e de
comunicacdo social, acompanhando, ainda, o envio de respostas as solicitagbes de qualquer cidaddo.

X — Gerir o controle de legalidade e legitimidade dos atos administrativos, para avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade sob os aspectos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, com a observancia dos limites constitucionais, objetivando subsidiar o exercicio da
fiscalizagdo pelos 6rgdos externos.

XI - Administrar o edificio sede da Prefeitura, providenciando a abertura e o fechamento das dependéncias, de acordo com os horarios
regulamentares; a execucdo dos servigos de manutencao, limpeza e seguranca; e, determinar o hasteamento das bandeiras nacional, estadual e municipal.

XII — Supervisionar o arquivamento dos documentos oficiais do Municipio.

XIII — Prestar assisténcia a qualquer érgao da administracdo municipal, sempre quando solicitado.

XIV — Exercer quaisquer outras atvidades delegadas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Ao Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais compete:

I — Assessorar o Prefeito em suas relagbes com os Poderes Legislativo e Judiciario, bem como, junto ao Tribunal de Contas, Ministério Publico,
Secretarias de Estado, Ministérios e outros érgaos onde houver interesse da Administragdo Municipal;

II — Atuar como interlocutor junto as AssociagGes, Sindicatos, a Sociedade Civil Organizada e aos cidaddos em geral;

IIT — Supervisionar a atuacdo do 6rgdo municipal de Defesa do Consumidor;

IV - Pronunciar-se na elaboracdo de normas legais.

V — Assessorar as atividades governamentais, acompanhando a atuagdo dos demais 6rgaos da Administracdo, recomendando procedimentos de
carater preventivo com o escopo de respeitar os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e moralidade, objetivando assegurar, a populacdo, a execugdo e
eficiéncia dos servigos publicos.

VI — Desenvolver programas, projetos, planos e acdes com a finalidade de aprimorar a qualidade dos servicos disponibilizados a populacdo do
Municipio.

VII — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SECRETARIA
Ao Diretor do Departamento de Servigos de Secretaria compete:

I — Auxiliar na organizacdo e realizagdo de todos os servicos de competéncia do 6rgao, inclusive, no processamento e execucao de
certames licitatdrios.

II — Elaborar minutas de projetos de leis, mensagens a Camara, promulgacdo e vetos a Autdgrafos Legislativos, respostas de requerimentos,
justificativas e manifestacdes em questionamentos enderecados ao Prefeito, dentre outros assuntos pertinentes.

IIT — Preparar decretos e demais atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito, excetuando-se aqueles que, por sua natureza, sejam de competéncia
de outros 6rgaos administrativos municipais diretamente subordinados ao Prefeito.

IV — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Ao Diretor do Departamento de Orgamento e Finangas compete:

I — Gerir a elaboracdo e execugao do orcamento em todas as suas fases, supervisionando a confeccdo dos balancos e demonstrativos financeiros
exigidos por lei, exercendo o controle de todos os documentos emitidos no Departamento, inclusive aqueles relacionados com a movimentacao e prestacao de contas sobre
recursos oriundos de convénios celebrados com a Uniao e o Estado, mesmo quando repassado ao Terceiro Setor.

II — Supervisionar o recebimento, guarda e movimentacao dos valores havidos a qualquer titulo, pagando as despesas e mantendo o controle
atualizado dos saldos das respectivas contas, registrando seus atos em documentos proprios e cientificando o Prefeito acerca das atividades desenvolvidas.
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III - Identificar as distorgdes administrativas, apresentando propostas de adequacdo ao desenvolvimento das estratégias e acbes municipais,
objetivando alcangar uma gestdo eficaz dos recursos publicos para, depois de analise técnica e apresentacao em audiéncias publicas, inserir os procedimentos necessarios
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, a serem apresentados a apreciacdo da Camara de Vereadores no prazo legal.

IV — Opinar, sob o aspecto financeiro nos procedimentos que impliquem em despesas orcamentarias.

V — Inspecionar o processo de langamento de tributos, direta ou indiretamente, fazendo corrigir ou mandando reformar quando irregularmente
executado, resolvendo, em primeira instancia, as reclamag6es contra o lancamento de tributos de acordo com a legislagdo vigente.
VI — Controlar a execucdo orcamentaria, promovendo o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada.
VII - Efetuar a aplicacdo dos repasses constitucionais obrigatorios nas areas da educagdo e da saude.
VIII — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Ao Diretor do Departamento de Saide compete:

I - Exercer a direcdo, monitoracdo, regulacdo, avaliacdo e a coordenacdo geral de todos os programas e servicos do Sistema Unico de Satide em
ambito municipal, englobando as unidades proprias e as transferéncias pelo Estado ou pela Unido.

II - Planejar e coordenar todos os programas de salde instituidos pelo Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Salde e pelo Plano Municipal
de Saude.

IIT - Coordenar e responsabilizar-se pelo Fundo Municipal de Saude.

IV - Presidir o Conselho Municipal de Salde.

V — Aprovar normas, diretrizes e critérios relativos a gestdo do Departamento.

VI - Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Ao Diretor do Departamento de Educacdo compete, como dirigente do drgdo responsavel pelas atividades educacionais exercidas pelo Municipio, a organizacdo, orientagao,
planejamento, pesquisa, supervisdo geral, direcdo e controle do ensino municipal, especialmente as atividades da Educacdo Bésica - Educacdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental, da merenda escolar e do transporte de alunos, cabendo-lhe, ainda:

I — Coordenar as atividades educacionais, segundo a orientagao estadual e normas da Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional.

II — Supervisionar e controlar programas de alfabetizacdo de adultos e pesquisas sobre a populacdo em idade escolar do municipio.

III — Assegurar a observancia do Plano Municipal de Educacdo.

IV — Administrar a distribuicdo de alunos e professores na rede Municipal para o correto atendimento da demanda, atendendo aos principios da
eficiéncia e economicidade.

V — Promover a distribuicdo de material didatico nas escolas municipais segundo as necessidades de cada unidade.

VI — Garantir o efetivo funcionamento das escolas municipais, com permanente acompanhamento do estado de conservacao dos prédios escolares,
providenciando junto a equipe de manutencdo a execucdo dos reparos necessarios.
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VII - Controlar a assiduidade de todos os servidores dos setores integrantes do Departamento Municipal de Educagao, mediante a verificacdo dos
registros de frequéncia.

VIII — Supervisionar o funcionamento da Cozinha Piloto, assegurando, aos alunos da rede publica de ensino, o fornecimento da merenda escolar
dentro dos padrdes nutricionais exigidos, observando-se as condigdes legais para o atendimento das escolas estaduais.
IX — Coordenar os trabalhos de transporte escolar dos alunos residentes em locais distante das unidades de ensino.
X — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E URBANISMO
Ao Diretor do Departamento de Engenharia e Urbanismo compete:

I — Coordenar as atividades dos setores de Engenharia e Urbanismo, controlando a frequencia e assiduidade dos servidores designados para atuar
sob a sua responsabilidade.

II — Presidir o Conselho de Desenvolvimento Urbano, responsabilizando-se pelo seu efetivo funcionamento.

IIT — No Setor de Engenharia, elaborar e coordenar os projetos e obras municipais executadas com recursos proprios ou provenientes de convénios,
acompanhando-os na fase de execucdo, inclusive quanto a responsabilidade técnica.

IV — No Setor de Urbanismo, atuar na avaliagdo e aprovacdo técnica de projetos de obras, edificagbes e parcelamentos e planos de expansdo
urbana, de acordo com a Politica Municipal de Urbanismo.

V — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS, TRANSITO E FISCALIZAGAO
Ao Diretor do Departamento de Servicos, Transito e Fiscalizagdo, compete:

I — Coordenar as atividades dos setores de Servicos, Transito e Fiscalizagdo, controlando a frequencia e assiduidade dos servidores designados para
atuar sob a sua responsabilidade, e, a manutengdo e conservacdo de todos os veiculos, maquinas e equipamentos pertencentes a Municipalidade.

II — No Setor de Servicos, gerir e coordenar os programas destinados a execucdo e conservacdo de pequenos reparos para manutengdo e
conservacao de vias e logradouros publicos; supervisionando os servicos de serralheria, pintura, pré-moldados, carpintaria, hidraulica-elétrica, pavimentacdo, galerias,
oficina mecanica, manutengdo de equipamentos e veiculos; administrando os servicos de manutencdo e conservagao dos prédios publicos; limpeza e zeladoria dos sanitarios
publicos, dos Cemitérios e Veldrio Municipal, das pracas e a execucao dos procedimentos de limpeza publica.

III — No Setor de Transito, gerir e coordenar os programas destinados ao planejamento, execucdo, sinalizacdo e fiscalizacdo do transito nas vias e
logradouros urbanos e rurais, acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos e criando meios para melhoria e racionalizagdo desses servigos, inclusive disciplinando o
sistema de estacionamento rotativo nas vias publicas e a fiscalizar os servicos de Moto-Taxi, Onibus Circular e Taxi, além de supervisionar a gestao da frota de veiculos da
Municipalidade.

IV — No Setor de Fiscalizagdo, gerir e coordenar os programas destinados ao planejamento e operacionalizagao das acGes de Fiscalizagdo das
Posturas Municipais, notadamente quanto ao comércio ambulante, feira livre, construcao civil, obras e edificagdes em imdveis particulares.

V — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

Ao Diretor do Departamento de Agdo Social compete responder por todos os programas, projetos e servicos do Departamento, articulando a busca pela captagao de
recursos financeiros e zelando pela garantia dos direitos sociais dos usuarios, coordenando a Politica Municipal de Assisténcia Social através de medidas integradas com os
governos Estadual e Federal, e, Organizacdes Nao Governamentais; cabendo-lhe, ainda:

I — Manter os controles necessarios as execucdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, referentes a empenhos,
liquidacdo e pagamento de despesas e recebimento de receitas, prestando contas na forma da legislacdo vigente;

II - Executar atividades de administracdo das unidades e de pessoal, além de outras fungGes correlatas, inclusive, a publicacdo de atos.

IIT — Atendimento das agGes socio-assistenciais de carater emergencial.

IV — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Ao Diretor do Departamento de Turismo compete:

I — Coordenar as atividades dos setores de Turismo, Industria e Comércio, controlando a frequencia e assiduidade dos servidores designados para
atuar sob a sua responsabilidade, bem como os respectivos espacos publicos e projetos.

II — Elaborar e coordenar a analise das caracteristicas econdmicas, sociais, culturais e geograficas do Municipio, objetivando o desenvolvimento e o
fomento do turismo nautico, de atracdo, ecoldgico e rural; organizando e apoiando a realizacdo de eventos com finalidade de difundir os atrativos turisticos, promovendo o
aumento no fluxo de visitantes; utilizando todos os meios necessarios para divulgagdo dos atrativos e eventos inseridos na realidade local; zelando pela manutencdo e
conservacao do recinto do Centro de Fomento Turistico, Agropecudrio e Industrial “Prefeito Claudio Dardes”; e, assegurar o desenvolvimento das acdes do Conselho
Municipal de Turismo.

DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

Ao Diretor de Industria e Comércio compete:

I — Coordenar as atividades inerentes ao desenvolvimento economico do Municipio, com a geracdo de emprego e renda, propiciando o
funcionamento de cursos profissionalizantes, a realizacdo de parcerias com entidades afins e a organizagao do Distrito Industrial; além de supervisionar as acdes do Banco
do Povo Paulista e do Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT.

IT — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Ao Diretor de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I — Coordenar as atividades dos setores de Agricultura e Meio Ambiente, controlando a frequéncia e assiduidade dos servidores designados para
atuar sob a sua responsabilidade, bem como os respectivos espagos publicos e projetos.

II — No Setor de Agricultura, elaborar e coordenar a anadlise das caracteristicas econ6micas, sociais, culturais e geograficas do Municipio,
objetivando o desenvolvimento e o fomento da agricultura, com a finalidade de geracdo de emprego e renda, mediante a execugdo de todos os programas, projetos, planos
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governamentais, associagoes, sindicatos e organizacdes ndo governamentais; além de responder pela conservacao e manutencdo das estradas vicinais rurais.

III — No Setor de Meio Ambiente, elaborar e coordenar a andlise das caracteristicas econdmicas, sociais, culturais e geograficas do Municipio,
objetivando a protegdo, conservagao e preservacao do meio ambiente, para a melhoria da qualidade de vida no Municipio, supervisionando a execucdo de todos os
programas, projetos, planos e ages prdticas relativos ao desenvolvimento sustentavel, através de agdes prdprias ou por meio de convénios e parcerias com 6rgdos
governamentais, associacdes, sindicatos e organizacdes nao governamentais.

1V — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Ao Diretor do Departamento de Cultura compete:

I — Promover acOes e estimular o desenvolvimento das atividades culturais, preservando a histdria e o patrimonio cultural no Municipio,
implementando mecanismos necessarios ao incentivo e valorizacdo da cultura, diretamente, ou, através de convénios e parcerias com outras esferas de Governo,
associacOes publicas e privadas, e, Organizagdes Nao Governamentais.

II — Gerir os programas “Acessa S3o Paulo”, “Telecentro Digital” e “Projeto Guri”, sem prejuizo da implantacdo de outros projetos para ampliacao
das atividades culturais no Municipio.

IIT — Administrar o Museu Historico, o Acervo Municipal, a Biblioteca Municipal, o Centro de Convengdes, €, a Banda de Musica.

IV — Apoiar atividades do Patrimonio Cultural Imaterial “Grupo Mocambique” e a todas as manifestacGes culturais populares da cidade.

V — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

Ao Diretor do Departamento de Esportes e Lazer compete:

I — Orientagdo, difusdo e coordenacdo de todos os esportes e atividades a eles ligadas e a organizagao de campeonatos no Municipio.

II — Trabalhar para o estabelecimento de elevadas normas esportivas nas relacdes entre agremiacgoes.

IIT — Zelar pelo acatamento e respeito junto as associacdes esportivas das normas e regulamentos emitidos pelos poderes superiores nacionais,
estaduais e municipais.

IV — Supervisionar as atividades das escolas esportivas mantidas pela Municipalidade.

V — Coordenar os Esportes Nauticos e seus projetos.

VI — Propiciar e incentivar a populacdo quanto a pratica esportiva e atividades de lazer.

VII — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
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Ao Diretor do Departamento de Planejamento compete:

I — Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica, por seus agentes e servidores no exercicio das fungoes,
acompanhando os trabalhos realizados por todos os 6rgaos do Poder Executivo e Entidades Conveniadas, objetivando estabelecer metas e diretrizes para a adequada
alocagdo e compatibilizagdo dos programas, projetos e atividades, em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade.

II — Propor medidas para padronizar procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas, planejando o futuro da Administracdo
Publica.

III - Elaborar acGes, diretrizes e prioridades com o objetivo de alcancar o aperfeigoamento dos servicos publicos.

IV — Propor medidas para o pleno aproveitamento dos servidores municipais.

V — Sugerir medidas visando a integracdo dos sistemas de informac0es para fins de controle e planejamento de novas agoes.

VI — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

DIRETOR DE GOVERNO E GESTAO

Ao Diretor de Governo e Gestao compete:

I - prestar assisténcia ao Prefeito nas relagGes politico-administrativas com todos os setores da comunidade, atuando em conjunto com outros setores da Administracdo,
sem prejuizo da execucdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

II — Exercer a centralizagdo dos convénios na esfera federal, desde a insergdo de programas governamentais ou de emendas parlamentares junto a SICONV, promovendo a
alimentacdo do sistema em todas as suas etapas, até finalizacdo do processo.

IIT — Exercer a centralizagdo dos convénios na esfera estadual, mantendo constante contato com os diversos drgdos estaduais visando a obtengdo de recursos de programas
governamentais e acompanhamento dos processos de convénios desde o seu inicio até a sua finalizacgo.

IV — Exercer fungdes inerentes ao cargo, determinadas pelo Chefe do Executivo.

SUPERVISOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — Nivel II

Ao Supervisor da Unidade de Controle Interno, cujo cargo somente podera ser exercido por servidor publico municipal, efetivo e estavel, com nivel superior de escolaridade,
compete atuar como agente responsavel pela verificagdo quanto ao atendimento das exigéncias legais quanto aos Principios da Administracdo Publica.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel II

Aos Assessores do Departamento de Administracao compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administracao no desempenho de todas as suas atribuigdes,
notadamente nas funcdes inerentes aos Setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitagdes, Informatica, Informacdes, Controle de Atos Administrativos, e, Ouvidoria,

observando-se a competéncia na respectiva area de atuacao, sem prejuizo da execucao de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade,
cabendo, ainda, organizar e controlar a execugao dos servigos no Setor.
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ASSESSORES DE ENGENHARIA E URBANISMO — Nivel II

Aos Assessores de Engenharia compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Engenharia no desempenho de todas as suas atribuigdes, notadamente nas
fungbes inerentes com o planejamento, execucdo e fiscalizacdo das obras publicas; aprovagdo técnica de projetos de obras, edificacdes, parcelamentos e planos de
expansdo urbana, sem prejuizo da execucdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servicos sob sua responsabilidade.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER — Nivel II

Aos Assessores do Departamento de Esporte e Lazer compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Esporte e Lazer no desempenho de suas atribuicdes
relacionadas com atividades inerentes ao desenvolvimento do desporto no Municipio.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SECRETARIA — NIVEL II

Ao Assessor do Departamento de Servicos de Secretaria compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Servigos de Secretaria no desempenho de todas as
suas atribuicGes, notadamente nas fungGes inerentes ao acompanhamento das atividades dos Conselhos de Participacdo da Sociedade Civil junto a Administracdo Municipal
e ao Controle dos Repasses de Recursos Publicos as OrganizacGes Ndo Governamentais da Sociedade Civil estabelecidos através de Termos Especificos de Cooperacdo ou
Fomento, observando-se a competéncia para atuagdo na respectiva area de nomeacdo, sem prejuizo da execugao de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos
sob sua responsabilidade, cabendo, ainda, organizar e controlar a execucao dos servicos no Setor

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS,TRANSITO E FISCALIZAGCAO — NIVEL II

Ao Assessor do Departamento de Servigos, Transito e Fiscalizacdo compete auxiliar o Diretor do Departamento de Servicos, Transito e Fiscalizacdo em todas as suas
atribuicOes.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO — NIVEL II

Ao Assessor do Departamento de Planejamento compete auxiliar o Diretor do Departamento de Planejamento em todas as suas atribuicdes, notadamente nas acoes de
planamento das atividades dsa Administracao Municipal.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL — NIVEL II

Ao Assessor do Departamento de Acao Social compete auxiliar o Diretor do Departamento de Acao Social em todas as suas atribuigdes.
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ASSESSOR:DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — Nivel III

Ao Assessor do Departamento de Administracdo compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administragdo no desempenho de todas as suas atribuicdes,
notadamente nas fungdes inerentes aos Setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitagdes, Informatica, Informacdes, Controle de Atos Administrativos, e, Ouvidoria,
observando-se a competéncia na respectiva area de atuacdo, organizando e controlando a execugdo dos servicos no Setor, mediante a subordinagdo hierarquica aos
Assessores do Departamento de Administragdo, ocupantes de cargos com maior nivel de complexidade.

ASSESSOR DE SERVICOS, TRANSITO E FISCALIZACAO — Nivel III

Ao Assessor de Servicos, Transito e Fiscalizagdo compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Servigos, Transito e Fiscalizacdo no desempenho de suas
atribuigdes, notadamente nas fungoes inerentes ao Setor designado, atuando: na area de Servicos, para conservacao de vias e logradouros publicos; supervisdo dos servicos
das equipes de manutencdo e conservacdo dos prédios publicos; na area de Transito, com a supervisdo da fiscalizagdo do transito, inclusive quanto aos servicos de Moto-
Taxi, Onibus Circular e Taxi, além de gerir a manutencdo de todos os veiculos, maquinas e equipamentos publicos, sendo responsavel pela administracdo da Garagem e
Oficina Municipal; e, na area de Fiscalizacdo, supervisionando as acOes de Fiscalizagdo das Posturas Municipais, notadamente quanto ao comércio ambulante, feira livre,
construcdo civil, obras e edificagdes em imoveis particulares; sem prejuizo da execucdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade,
cabendo, ainda, organizar e controlar a execugao dos servicos no Setor.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO - Nivel III

Aos Assessores do Departamento de Industria e Comércio compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Industria e Comércio no desempenho de suas
atribuigbes, coordenando as fungBes inerentes ao Banco do Povo Paulista e ao Posto de Atendimento ao Trabalhador — PAT, observando-se a competéncia na area de
atuagdo, sem prejuizo da execucgdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade, cabendo, ainda, organizar e controlar a execucdo
dos servigos no Setor.

ASSESSOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE — Nivel III

Ao Assessor de Agricultura e Meio Ambiente compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente no desempenho de todas as suas
atribuicdes, notadamente nas fungdes inerentes com desenvolvimento e o fomento da agricultura, para atendimento do Programa de Desenvolvimento Rural, inclusive com
a manutencado das estradas vicinais rurais; protecdo, conservagdo e preservacao do Meio Ambiente, para desenvolvimento sustentavel, sem prejuizo da execucao de tarefas
correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade, cabendo, ainda, organizar e controlar a execucao dos servigos no Setor.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel IV

Ao Assessor do Departamento de Administragdo compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administracao no desempenho de todas as suas atribuicoes,
notadamente nas fungdes inerentes aos Setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitagdes, Informatica, Informagdes, Controle de Atos Administrativos, e, Ouvidoria,
observando-se a competéncia na respectiva area de atuacdo, organizando e controlando a execucdao dos servicos no Setor, mediante a subordinacao hierarquica aos
Assessores do Departamento de Administracdo, ocupantes de cargos com maior nivel de complexidade.
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ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE SECRETARIA — Nivel IV

Ao Assessor do Departamento de Servigos de Secretaria compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Servigos de Secretaria no desempenho de todas as
suas atribuicGes, notadamente nas fungGes inerentes ao acompanhamento das atividades dos Conselhos de Participagdo da Sociedade Civil junto a Administragdo Municipal
e ao Controle dos Repasses de Recursos Publicos as Organizacdes Ndo Governamentais da Sociedade Civil estabelecidos através de Termos Especificos de Cooperagao ou
Fomento, observando-se a competéncia para atuagdo na respectiva area de nomeacdo, sem prejuizo da execugao de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos
sob sua responsabilidade, cabendo, ainda, organizar e controlar a execucdo dos servicos no Setor.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS, TRANSITO E FISCALIZACAO — NiVEL IV

Ao Assessor do Departamento de Servigos, Transito e Fiscalizagdo compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Servigos, Transito e Fiscalizagdo no
desempenho de todas as suas atribuicOes.

CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA — Nivel IV

Compete ao Chefe da Vigilancia Sanitaria:

I - Vistorias, emissao de licencas, cadastros e termos de responsabilidade, bem como suas baixas e cancelamentos para industrias de alimentos de
alta, média e baixa complexidade e correlatos; comércio de alimentos; distribuidores, armazenadores e transportadores de produtos, servicos de salde de média e baixa
complexidade; produtos de saude e correlatos; servicos e produtos de interesse da saude.

II - Abertura e arquivamento de processos de licenca.

IIT — Emissdo de autorizacdo para servicos e cobranga de taxas relativas a Vigildncia Sanitaria.

IV — AcGes de controle, fiscalizagdo, autuacdo e aplicagdo de penalidades nas areas de competéncia da Vigilédncia Sanitaria.

V — Andlise e acompanhamento da aprovagao de projetos arquitetonicos em Vigilancia Sanitaria para fins especificos.

CHEFE DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES — Nivel IV

Compete ao Chefe do Centro de Controle de Zoonoses:
I - Planejar e executar agdes de investigacao e vigilancia epidemioldgica em zoonoses, e, educacdo em quetdes de Saude Publica.
II - Controlar a raiva animal e a populacao urbana de caes, gatos e morcegos, além das demais zoonoses.
III - Controlar a populagdo de roedores e outros animais incbmodos, para eliminagao de focos criadouros.
IV - Controlar as populagdes de animais de estimagdo, executando controle reprodutivo cirdrgico e da salide e bem estar dos animais.
V - Coordenar as atividades administrativas do Centro de Controle de Zoonoses.
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CHEFE‘DAVIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — Nivel IV

Compete ao Chefe da Vigilancia Epidemioldgica:
I - Recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle de doengas, avaliando a eficacia e efetividade dos resultados obtidos.
II - Fornecer orientag0es técnicas permanentes acerca da execugao de acOes de controle de doengas e agravos.
III - Planejar, organizar e operacionalizar os servigos de saude, tendo o comportamento epidemildgico da doenca como alvo das agGes.
IV - Coletar e processar dados, realizar notificacdo compulsdria de doencas.
V — Manutengdo dos dados referentes aos programas instituidos pelo Ministério da Saude.
VI - Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagdo.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO — Nivel V

Ao Assessor do Departamento de Administracao compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Administracdo no desempenho de todas as suas atribuicles,
notadamente nas fungdes inerentes aos Setores de Recursos Humanos, Expediente, Licitacdes, Informatica, InformacgGes, Controle de Atos Administrativos, e, Ouvidoria,
observando-se a competéncia na respectiva area de atuacdo, organizando e controlando a execugdo dos servicos no Setor, mediante a subordinagdo hierarquica aos
Assessores do Departamento de Administragdo, ocupantes de cargos com maior nivel de complexidade.

ASSESSORES DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL — Nivel V

Aos Assessores do Departamento de Acao Social compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Acdo Social no desempenho de todas as suas atribuicoes,
notadamente nas funcOes inerentes a organizacdo e execucdo de projetos, visando o desenvolvimento social de criancas, adolescentes, jovens e idosos, auxiliando na
execugao de atividades recreativas e insergdo junto aos programas do Departamento de Ac¢do Social, observando-se a competéncia para atuacdo na respectiva area de
nomeacdo, sem prejuizo da execugdo de tarefas correlatas decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade, cabendo, ainda, organizar e controlar a execugdo
dos servigos no Setor.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO - Nivel V

Aos Assessores do Departamento de Turismo, compete auxiliar diretamente o Diretor do Departamento de Turismo no desempenho de suas atribuicdes, observando-se a
competéncia na area de atuagdo, organizando e controlando a execucdo dos servigos no Setor, mediante a subordinacdo hierarquica aos Assessores do Departamento de
Turismo, ocupantes de cargos com maior nivel de complexidade.
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